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  南寮國小人事服務簡訊 
                    中華民國 112 年 10 月           人事室 編 

  

～人事業務宣導系列～ 

 分組文康活動提醒： 

112 年分組文康活動每人經費為 500 元(下半年度)，請以各處室年級為單位，每組至少 5 

人，本次活動請於 112 年 11 月 30 日前完成核銷作業，各組辦理活動請於活動前提出申請

表並奉核可後辦理，活動結束後請檢附發票或收據、成果表送人事室，以利辦理經費核銷事

宜。 

 

健康檢查補助申請提醒(參加名單前已於 line 群組公告)： 

1.補助對象及金額： 

(1)編制內 40 歲以上公教人員(不含代理教師、教保員)、服務滿 3 年之約僱人員  

(2)停年補助一次 

(3)補助金額：最高 4500 元 

2.實施健康檢查醫療院所：經中央衛生主管機關評鑑為合格之醫療機構(可至保訓會網站查

詢：保訓會-保障業務-健檢機構查詢) 

3.健檢假別：依實際所需時間以公假登記，1 日為限，課務自理 

4.期限：請於 112 年 11 月 20 日前檢查完畢，並於 11 月 24 日前完成核銷作業(填寫附件

申請書+收據送人事室) 

5. 相關規定請參閱本校 111 年 12 月 26 日網頁公告。 

 

教育部函以，有關中小學聘任 3 個月以上代理教師於代理期間死亡，比照「行政院與所屬

中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」規定，發給遺族撫慰金及殮葬補助費。 

 

關於公務員不得從事薦證代言等商業宣傳行為 

公務員與他人約定為其從事薦證代言等商業宣傳行為，即違反服務法第 14 條第 1 項規定；

反之，則應視公務員所為事務涉及商業行為程度與性質綜合判斷是否屬薦證代言等商業宣傳

行為，而違反該項規定： 

 １、整體目的：應視公務員所為事務之整體目的是否顯為謀取商業利益，具以營利為目的 

               之性質而從事薦證代言等商業宣傳行為而定。  

２、時間頻率：公務員從事涉及商業性事務或經營自身社群平臺倘過於頻繁，易使民眾產 

              生公務員有與商業事務過從甚密或不專心職務之印象，以至於嚴重損害政 
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府 信譽，爰就公務員所為涉及商業性事務之時間頻率納入考量。  

３、所得利益：公務員因消費、試用，以及透過商業活動或網路平臺運作模式且非主動經 

              營而獲致他人提供符合市場交易情形之利益，尚難認屬服務法禁止經營商  

              業之範疇；惟公務員所獲取利益如有大於市場交易情形，則負有說明之義 

              務。 

 

查國民年金法於 112 年 10 月 1 日實施屆滿 15 年，凡自該日後領取相關社會保險老年給 

  付(包含公教人員保險養老給付) 者，均無法再參加國保。 

 

 

 

 ～法令宣導系列～ 
公務員服務法修正重點 (圖片來源：銓敘部臉書) 
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112年7月1日以後初任公務人員年金制度(公保) (圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
112年7月1日以後初任公務人員年金制度(退撫) (圖片來源：銓敘部臉書) 
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公務人員婚假起訖時間 (圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
～好書共賞系列～ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
~人事室已購置國家文官學院推薦書目數本~歡迎同仁借閱~ 

行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！ 

~考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~ 
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~健康資訊～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


