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  南寮國小人事服務簡訊 
                    中華民國 112 年 2 月           人事室 編 

  

～人事業務宣導系列～ 

【EAP資訊】 

人事處整合各方資訊製作宣導影片及電子書，以便捷的方式供同仁即時查閱，連結如下： 

(一)友善家庭，新竹最行：https://www.youtube.com/watch?v=m1y29_eq6yA 

(二)幸福城市 e 家娛樂行動導覽：https://reurl.cc/Qb7nq0 

  

【業務宣導】 

本校 112 年資深優良教師，依各級學校資深優良教師獎勵要點之規定，以取得合格教師 

證起之教師年資採計之，年資計算至 112 年 7 月 31 日止，經人事室初步審核名單如

下： 

(1)滿 30 年：文明老師。 

(2)滿 20 年：秀怡老師。 

(3)滿 10 年：玉茹老師。 

以上名單如有錯漏，請於 112 年 3 月 3 日前向人事室提出更正，謝謝。 

 

提醒同仁至指揮中心解散之日止，平日、假日出國均應明確填報使機關知悉所前往國家、 

  地區(含轉機)，故同仁若有出國的規劃，請填寫出國申請表(公告本校網頁檔案下載區下 

  載)送交人事室。 

 

公立學校專任教師就其智慧財產權及肖像權，得以自己名義運用或一次性授權他人使用而 

獲取合理對價（包括從事相關商業活動而獲致符合一般社會通念之正常利益），惟不得違

反公立各級學校專任教師兼職處理原則第 3 點第 1 項及第 15 點第 2 項規定；又基於智慧

財產權及肖像權之授權需考量授權範圍及管道等因素，牽涉協商、 聯繫及簽約等專業事

宜，爰教師所有之智慧財產權及肖像權授權他人使用相關事務得委由自然人或法人處理。 

https://www.youtube.com/watch?v=m1y29_eq6yA
https://reurl.cc/Qb7nq0
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 ～法令宣導系列～ 
公營事業人員年資可不可以採計退休年資？(圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 公務人員娩假及流產假的起算規定 (圖片來源：銓敘部臉書) 
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 公務人員陞遷小常識 (圖片來源：銓敘部臉書) 
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～好書共賞系列～ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

~人事室已購置國家文官學院推薦書目數本~歡迎同仁借閱~ 

不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺 

~考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~ 

 

~健康資訊～ 
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性騷擾申訴管道及禁止性騷擾公開揭示 

本校為防治及處理員工性騷擾事件，提供免受性騷擾之工作及服務環境，維護

當事人之權益及隱私，特依性騷擾防治法第 7 條第 2 項、性別工作平等法第

13 條第 1項及工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則第 2 條規

定，訂定「新竹市北區南寮國民小學工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦

法」，另重申 

一、任何人不得對他人性騷擾或性侵害。  

二、性騷擾他人者，依法得處新台幣 1 萬元以上 10 萬元以下罰鍰；利用 

    權勢或機會進行性騷擾者，其罰鍰加重二分之一。  

三、性騷擾或性侵害他人者，除有法律上之刑事及民事責任外，  本校將視 

    情節輕重，對申訴之相對人為適當之懲戒或處  理。 

四、發現或知悉性騷擾事件，本校申訴專線： 

       申訴專線電話：03-5363448 分機 878 

     申訴電子信箱：nlps08@hc.edu.tw 

五、本校防治性騷擾事件相關作業規定請參閱附件。  

 

 
 


