新竹市政府及所屬機關學校約聘僱人員考核要點
修正總說明

一、行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法第八條業經修正，其報酬標準表並由單一薪點改以級距設計，並增訂第八條之一作為辦理考核及晉薪之依據，均自一百零九年五月一日發布施行。基於約聘僱人員一體及聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表即採薪點級距設計，為使約聘僱人員得因工作績優年終考核晉薪，以激勵工作士氣及提昇服務品質，爰以修正本要點。
二、本案為舊法。

三、其他縣市處理情形：經查臺北市、臺中市、桃園市、臺南市、雲林縣、嘉義市、南投縣、花蓮縣、臺東縣、金門縣及連江縣已配合採考核晉薪。其餘縣市仍維持單一薪點制。
四、修正要點內容敘明如下：

    第三點：明定約聘僱人員任職未滿半年或一年者亦須辦理考核，惟考核時當月新進人員尚無工作事實或工作期間過短，是以排除。
    第四點：增訂受考人之獎懲，得列入年終考核評分之參考。
    第六點：明定考列甲等之比例，及受考人數為一人或二人者考核甲等比例之原則。並增訂考核結果晉薪及汰除之規定，因業務性質特殊已另訂考核或績效評核者，其年終考核結果獎懲從其規定，不適用前項規定。惟已晉至計畫最高薪點者，應維持原薪點，不得以任何理由要求提高職等（等別）後繼續調增薪點；調增薪點經費非屬市庫預算，來自中央或基金預算補助，如受補助經費限制，無法調增薪點時，明定應維持原薪點。
    第七點：增加安胎事由請事病者，不計入事病假日數計算之規定。
    第八點：明定解聘僱之生效日期。
    附表：文字酌作修正。
