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新竹市政府公務人員陞任評分標準表個別選項-語言能力修正對照表 

 

 

 

修 正 規 定 現 行 規 定 

說 明 選項
區分 
(配比
分數) 

評 比 項 目 評 分 標 準 說 明 

選項
區分 
(配比
分數) 

評 比 項 目 評 分 標 準 說 明 

個
別
選
項
（
40
分
） 

４、語言能力 ５ 

 一、以通過全民英（日）檢各等級測驗，

領有合格證書者，其通過初級者給與

２分，中級者給與３分，中高級者給

與４分，高級以上者給與５分。 

二、至參加其他英語能力測驗領有證明文

件者，參照 CEF語言能力指標(歐洲語

言學習、教學、評量共同參考架構)，

比照上述通過全民英檢標準給分（如

附表）。 

三、缺額單位主管得視業務需要認定甄審

職務須具備英（日）語以外之其他語

言能力，由參加甄審人員檢具甄審職

務須具備之其他語言能力測驗通過證

明文件，方得比照通過全民英檢標準

採計評分。 

四、本項最高以５分為限。 

個
別
選
項
（
40
分
） 

４、語言能力 ５ 

 一、以通過全民英（日）檢各等級測驗，領有

合格證書者，其通過初級者給與２分，中

級者給與３分，中高級者給與４分，高級

以上者給與５分。 

二、至參加其他英語能力測驗領有證明文件

者，參照 CEF 語言能力指標(歐洲語言學

習、教學、評量共同參考架構)，比照上

述通過全民英檢標準給分（如附表）。 

三、本項最高以５分為限。 

新增由缺額單位主管得視職務需要

認定須具備英（日）語以外之其他語

言能力，並由參加甄審人員檢具證明

文件方得比照通過全民英檢標準採

計評分之規定。 


