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  南寮國小人事服務簡訊 
                    中華民國 111 年 7 月           人事室 編 

  

～人事業務宣導系列～ 

 

【EAP資訊】 

111年員工心理諮商服務機構為「宇聯管理顧問有限公司」 

    每人每年4小時免費諮詢服務，經諮商師評估仍需續談者，至多得補助至6小時。 

    服務專線：(02)2986-3099或電子信箱：world.wide.union1@gmail.com。 

  

有關公務人員各項福利政策、團體保險、公教房屋貸款等訊息，可至行政院人事行政總處 

公務福利E化平台查詢，網站連結https://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437 

 

有關本府特約廠商(含托育特約廠商)，可至下列網站查詢： 

https://dep-personnel.hccg.gov.tw/ 

 

教育人員退休懶人包：【新竹市政府人事處-退休給與-退休服務】 

https://dep-personnel.hccg.gov.tw/ch/index.jsp 

 

轉知本市警察局職場互助教保服務中心提供本府所屬員工子女、孫子女教育及照顧服務 

  案，請參閱本校網頁 

 

本府暨所屬機關學校自費團體保險優惠方案DM及相關資料業公告於本府人事處網站「團 

保資訊專區」（https://dep-personnel.hccg.gov.tw/ch/home.jsp?id=61&parentpath=0,51），如

有相關需求，請逕洽各服務窗口瞭解辦理 

 

108年至111年全國公教員工旅遊平安卡優惠方案，其中「國內外旅遊」保險部分承保範

圍，延長辦理期間自111年7月1日起至111年12月31日止 

 

 

 

mailto:world.wide.union1@gmail
https://www.dgpa.gov.tw/eserver/index?mid=437
https://dep-personnel.hccg.gov.tw/
https://dep-personnel.hccg.gov.tw/ch/index.jsp
https://dep-personnel.hccg.gov.tw/ch/home.jsp?id=61&parentpath=0,51
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【業務宣導】 

 

依國民體育法第 22條第 3 項規定意旨，係為利優秀運動選手職涯發展，並促進運動產業 

之進步，鼓勵優秀運動員為國爭光，爰規定具公務員身分且曾任國家代表隊運動選手者 得

接受商業代言。是以，基於公務員及公立學校專任教師衡平，爰規定曾任或現任國家代表

隊運動選手之公立學校 專任教師，經服務學校核准後得接受商業代言及其相關程序。  

 

因受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，原已依學校規定期限提出申請於 110 學年度第 2 學期 

舉行碩、博士論文考試，並預定於該學期畢業者，為維護在職進修教師取得較高學歷辦理

改敘之權益，若教師於 111 年 9 月 30 日前通過學位考試及取得學位證書，視為 110 學年

度第 2 學期畢業者，渠等向服務學校辦理較高學歷改敘時，改敘日期得溯自 111 年 7 月 31

日生效；惟留職停薪者復職日於 111 年 7 月 31 日之後者，自復職之日生效。倘教師未能

於 111 年 9 月 30 日前提出申請，渠等辦理較高學歷改敘之日期，依教師待遇條例施行細

則第 6 條規定自申請之日生效。 

 

 

提醒同仁記得上班前填寫每日健康聲明卡~勤洗手、戴口罩，留意身體健康~ 

健康聲明卡網址： 

https://forms.gle/Tk1dDYLJzYiz8p8r6 

 

～法令宣導系列～ 

民選首長的人事凍結期間如何計算？(圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/Tk1dDYLJzYiz8p8r6
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 公務人員履歷表格式修正  (圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 公務員服務法修正重點-服從義務 (圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                       第 4 頁，共 7 頁 

 公務人員考績法施行細則第 4 條規定  (圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
～好書共賞系列～ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

~人事室已購置國家文官學院推薦書目數本~歡迎同仁借閱~ 

 

~行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！~ 
~考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~ 
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~111年本府及所屬各機關學校各類人員應遵守行政中立之行為態樣~ 

時 間 行為態樣 

民選首
長及 
政務人
員 

公務人員 
(含適用
及準用人

員) 

工友 說              明 

無論是否於選舉

期間 

(平常) 

參加政黨

或其他政

治團體 

Ｖ Ｖ Ｖ 

1.應於請假期間或非上班時
間進行。 

2.公務人員不可兼任政黨、
政治團體或公職候選人競
選辦事處之職務。 

登記為公

職候選人 
Ｖ Ｖ Ｖ 

1.111年 11月 15日公告直轄
市議員、縣（市）長、縣
（市）議員選舉候選人名
單、111年 11月 26日投票。 

2.自候選人名單公告之日起
至投票日止，依規定請事
假或休假。 

動用行政

資源支持

或反對特

定之政黨 

Ｘ 
(依政
務人
員法
草案
自我
約束) 

Ｘ Ｘ 

1.「行政資源」指行政上可
支配運用之公務、公款、
場所、房舍及人力等資源。 

2.不得動用行政資源編印
製、散發、張貼文書、圖
畫、其他宣傳品或辦理相
關活動。 

公開為公

職候選人

站台、助

講、遊行

或拜票 

Ｖ 
(須請
假或
於非
上班
時間
為之) 

Ｘ 

Ｖ 
(須請
假或
於非
上班
時間
為之) 

1.公務人員不得公開為公職
候選人站台、助講、遊行
或拜票。但公職候選人之
配偶及二親等以內血親、
姻親，不在此限。 

2.所稱公開為公職候選人遊
行，指為公職候選人帶領
遊行或為遊行活動具銜具
名擔任相關職務。 

3.工友與各機關間僅屬私法
僱傭關係，且所從事之業
務屬事務、勞務性質，或
非屬行使公權力之臨時
性、短期性、季節性及特
定性等定期契約性質之業
務為限。經查工友管理要
點第 8 點尚無禁止工友公
開為公職候選人站台、助
講、遊行或拜票之規定。 

適(準)用對象 
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時 間 行為態樣 

民選首
長及 
政務人
員 

公務人員 
(含適用
及準用人

員) 

工友 說              明 

選舉期間(選舉公

告之日起至投票

日 止

111/8/18-11/26) 

政黨、公

職候選人

或其支持

者 至 辦

公、活動

場所造訪

（拜票）

活動 

Ｘ Ｘ Ｘ 

1.應於辦公、活動場所之各

出入口明顯處所張貼禁止

競選活動之告示。 

2.如遇候選人造訪並有拜票

行為，應委婉勸導制止。 

3.活動場所係指供機關學校

固定辦公或處理公務之場

所；於選舉期間 ，如公職

候選人僅是洽公，自無庸

禁止其進入，惟應請其脫

掉競選背心；至隸屬於機

關學校管轄供不特定人自

由使用而非屬上開規定所

稱之辦公、活動場所者（如

公園等），則不在上開限

制範圍內。 

4.如機關係單純辦理各項活

動，而受該活動邀請之公

職候選人（不論是現任民

意代表或現任長官）未穿

戴公職候選人競選徽章、

服飾或攜帶旗幟，且未有

造勢、拜票之意，即不生

違反中立法之疑義，惟主

辦單位仍宜先行提醒該公

職候選人不宜有任何造

勢、拜票行為。 
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備註： 

公務人員行政中立法第 17條規定： 

下列人員準用本法之規定： 

一、公立學校校長及公立學校兼任行政職務之教師。 

二、教育人員任用條例公布施行前已進用未納入銓敘之公立學校職員及私立學

校改制為公立學校未具任用資格之留用職員。 

三、公立社會教育機構專業人員及公立學術研究機構兼任行政職務之研究人員。 

四、各級行政機關具軍職身分之人員及各級教育行政主管機關軍訓單位或各級

學校之軍訓教官。 

五、各機關及公立學校依法聘用、僱用人員。 

六、公營事業對經營政策負有主要決策責任之人員。 

七、經正式任用為公務人員前，實施學習或訓練人員。 

八、行政法人有給專任人員。 

九、代表政府或公股出任私法人之董事及監察人。 


