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  南寮國小人事服務簡訊 
                    中華民國 111 年 1 月           人事室 編 

 ～人事業務宣導系列～ 

111 年度公教員工身體健康檢查實施計畫，本校受分配名額 11 名，爰依據本校會議決議為

40 歲以上並依｢本校年資+年齡並扣除 5 年內曾健檢」人員依序排序，人事室已依據排序結果

完成意願調查，請受人事室通知的同仁於 7 月 31 日前檢查完畢。 

 

自 2022 年 1 月 6 日起，公費流感疫苗開放全民接種，為維護校園衛生安全及疾病防護，,

本市市屬學校教職員工得請公假半日(課務自理)前往施打「111 年度流感疫苗」。 

 

因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情，經參酌教育部 110 年 7 月 28 日臺教授國部字

第 1100090120 號函，並與教育處共同討論決定：基於校園整體防疫及學生健康需求，教職

員施打 COVID-19 第 3 劑疫苗日，得比照市府人員由各校依權責認定核予公出 2 小時（課務

自理）。 

 

自 111 年 1 月 18 日起，於教師請假規則及公務人員法規修正前，各學校得逕依性工法相

關規定辦理，教師及公務人員如有陪伴其配偶妊娠產檢、分娩之事實及需求，得依性工法第

15 條之規定請陪產檢及陪產假 7 日，並得以時計。 

 

行政院人事行政總處新改版之「人事服務網（eCPA）」（以下簡稱eCPA）、「待辦事項

行事曆系統」（以下簡稱待辦系統）與「公務人員個人資料服務網（MyData）」，預定於

本（111）年2月14日起正式上線提供服務。 

 

提醒同仁若原填報施打完成第二劑，後施打完成第三劑者，請再次填寫疫苗施打調查表

https://forms.gle/3CnCqUv1vd6PbyDq8 

 

提醒同仁記得上班前填寫每日健康聲明卡~勤洗手、戴口罩，留意身體健康~ 

健康聲明卡網址： 

https://forms.gle/Tk1dDYLJzYiz8p8r6 

 

 

https://forms.gle/3CnCqUv1vd6PbyDq8
https://forms.gle/Tk1dDYLJzYiz8p8r6
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～法令宣導系列～ 
 
公務人員繳納退撫基金自110.01.01免納入提繳當年度薪資課稅 (圖片來源：銓敘部臉書) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       第 3 頁，共 5 頁 

 

育嬰留職停薪休假計算 (圖片來源：銓敘部臉書) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

陪產假修正規定 (圖片來源：銓敘部臉書) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       第 4 頁，共 5 頁 

～退休小常識～(圖片來源：銓敘部臉書) 
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～好書共賞系列～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~人事室已購置國家文官學院推薦書目數本~歡迎同仁借閱~ 
 
 

~行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！~ 

~考試院公務人員保障暨培訓委員會提醒您~ 


