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  南寮國小人事服務簡訊 
                    中華民國 110 年 8 月           人事室 編 

 ～人事業務宣導系列～ 

公立高級中等以下學校實際教授身心障礙學生之特殊教育教師，因所任職務確有體能上之

限制，其自願退休條件自111年2月1日起，得依下列認定標準，予以調降為「任職滿5年，年

滿56歲」，惟月退休金起支年齡仍應依退撫條例第32條規定辦理，即除符合同條第5項情形

者外，全額月退休金起支年齡為58歲，併敘。 

(一)認定標準：具備特殊教育學校（班）身心障礙組教師證書之專任教師（含兼任行政職務

者），於特殊教育學校或一般學校特殊教育班（包括各類別特殊教育班）實際教授身心

障礙學生，至其申請退休生效日已連續滿3年。惟兼任行政職務者，每週實際教授身心

障礙學生之授課節數應達8節以上。 

(二)自願退休條件：任職滿5年，年滿56歲。 

 

教育部函以，因應110年5月至7月疫情影響，為維護在職進修教師取得較高歷辦理改敘之

權益，若教師於110年10月31日前通過學位考試及取得學位證書，視為109學年度第2學期畢

業者，渠等向服務學校辦理較高學歷改敘時，改敘日期得溯自110年7月31日生效。倘教師未

能於110年10月31日前完成者，則視同延畢，渠等辦理較高學歷改敘之日期，依教師待遇條

例施行細則第6條規定自申請之日生效。 

 

 

請同仁嚴守酒後不開（騎）車，建立酒駕零容忍之正確觀念，貫徹杜絕酒後駕車之決心， 

如酒駕經警察人員取締者，應負誠實義務，於行為後一周內主動告知服務機關人事單位。 

 

 

 

「教育人員留職停薪辦法」，業經教育部於中華民國 110 年 8 月 18 日以臺教人（三）字

第 1100108668A 號令修正發布，增訂教師育嬰留職停薪，而任職累計已達六個月，辦理另

予成績考核。 

 

 
～法令宣導系列～ 
公務員留職停薪期間，得否從事其他工作？(圖片來源：銓敘部臉書) 
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娩假大哉問(圖片來源：銓敘部臉書) 
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公務員考試錄取訓練期間得採計休假(圖片來源：銓敘部臉書) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
～好書共賞系列～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

~人事室已購置110年專書閱讀寫作指定書目數本~歡迎同仁借閱~ 
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★請同仁踴躍上網學習公務人員行政中立及公務倫理相關課程，凡於本(110)年內，至「e等

公務園+學習平臺」文官e學苑加盟專區完成「公務人員行政中立法與實務」課程，經線上成

績評量達90分以上者，即可參加個人獎抽獎；另各機關有15人以上完成上開數位課程，且評

量成績均及格者，即可參加團體獎抽獎，保訓會將於明(111)年1月間辦理抽獎，並致贈行政

中立宣導品。 

 
 
～防疫資訊～ 
 
提醒同仁記得上班前填寫每日健康聲明卡~勤洗手、戴口罩，留意身體健康~ 

健康聲明卡網址： 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2PUxUNN1bbrJDeMmj8_YpMXnF8

0ToU7cPQgKSsYubSi1e6g/viewform?fbzx=-6340738923725427264  
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