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敬請本校同仁詳閱下列兼職相關規定，如有兼職請依規定
辦理並逕洽人事室，以免因不諳法令違法兼職，致生懲處
情事。 

 ★有關公務員(教師兼行政人員)兼職規定： 

一、 查司法院大法官釋字第 308 號解釋：「...兼任學校行政職務之教

師，就其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。」，依上開

規定，兼任行政職務教師之兼職，應依公務員服務法相關規定辦

理。 

二、 公務員服務法第第 13 條規定：「公務員不得經營商業或投機事

業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版

事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行

業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本

總額百分之十者，不在此限。公務員非依法不得兼公營事業機關或

公司代表官股之董事或監察人。公務員利用權力、公款或公務上之

秘密消息而圖利者，依刑法第一百三十一條處斷；其他法令有特別

處罰規定者，依其規定。其離職者，亦同。公務員違反第一項、第

二項或第三項之規定者，應先予撤職。」 

三、 公務員服務法第第 14 條第 1 項規定：「公務員除法令所規定外，

不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公

費。」 

四、 公務員服務法第第 14-3 條規定：「公務員兼任非以營利為目的之

事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。機關首長應

經上級主管機關許可。前項許可辦法，由考試院定之。」 

五、 公務員服務法第第 14-3 條規定：「公務員兼任教學或研究工作或

非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。機關首

長應經上級主管機關許可。」 

六、 行政院 52 年 5 月 28 日臺(52)人字第 3510 號令略以，服務法第 13 條第

1項所稱「經營商業」應包括實際發生營業行為及申請商業執照之行為

在內。 

七、 銓敘部 103 年 4 月 29 日部法一字第 1033843029 號書函略以，服務法第

13 條第 1項不得經營商業之範圍，除採實質認定外，尚包括形式認定

（如擔任民營營利事業之負責人、公司尚未正式對外營業前申請商業執

照行為及借名投資違反該項但書規定等）。 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0020038


八、 銓敍部 76 年 7 月 23 日 76 台銓華參字第 102796 號函略以，服務法第 13

條投資規定，係以未成年子女及其法定代理人合計之股份總額而言。 

綜上，公務員(兼任行政教師)得兼職之範圍，係以「依法令兼職」、

「兼任非以營利為目的之事業或團體職務(應經許可)」，及「兼任教

學或研究工作(應經許可)」為限 

 

★有關教師兼職規定： 

一、未兼行政職務教師之兼職，則依教育人員任用條例第 34 條及公立各

級學校專任教師兼職處理原則相關規定辦理。 

二、依「教育人員任用條例」第 34 條：「專任教育人員，除法令另有規

定外，不得在外兼課或兼職。」 

三、依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」之規定： 

(一)第 2 點：「教師在服務學校以外之機關（構）、學校、法人、事

業或團體兼職，依本原則規定辦理。但兼任行政職務之教師，其經營

商業或投資營利事業、兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦

理，不適用第三點至第六點及第十點規定。」。 

(二)第 3 點第一項：「教師不得經營商業或投資營利事業。但投資股

份有限公司為股東，兩合公司為有限責任股東，或有限公司為非執行

業務股東，而其所持有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之

十者，不在此限。」 

(三)第 4 點之規定，教師得於國內兼職之範圍如下： 

    1.政府機關（構）、公立學校及已立案之私立學校。 

    2.行政法人。 

    3.非以營利為目的之事業或團體： 

   (1)公營、私營或公私合營之事業。 

   (2)依法向主管機關登記或立案成立之法人、事業或團體。 

   (3)國際性學術或專業組織。 

   4.營利事業機構或團體： 

   (1)與學校建立產學合作關係者。 

   (2)政府機關（構）或學校持有其股份者。 

   (3)承接政府機關（構）研究計畫者。 

   (4)公營事業機構之任務編組或臨時性組織。 

   (5)經學校認定具一定學術地位之學術期刊出版組織。 

   (6)依本部訂定之課程綱要編輯教科用書、教師用書或教師手冊          



           之出版組織。 

       5.新創生技新藥公司。 

       6.從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法所定企業、  

          機構、團體或新創公司。 

四、第 5 點之規定，教師至前點所定兼職機關（構）、學校、法人、 

    事業或團體兼任之職務，應與教學或研究專長領域相關，且不得兼 

    任下列職務： 

  (一)律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。但於下班   

       時間因從事或參與社會公益性質之事務而依各該專業法規辦理相 

       關事宜者，不在此限。 

  (二)私立學校之董事長及編制內行政職務。 

  (三)香港或澳門地區主管機關設立或立案學校之職務，有損害我國國   

       格、國家安全之虞者。 

五、第 7 點之規定，教師兼任職務不得影響本職工作，且應符合校內基 

    本授課時數及工作要求；以執行經常性業務為主者，其兼職時數每 

    週合計不得超過八小時。 

六、第 10 點之規定：教師兼職除相關法令規定隨職務異動或當然兼職者 

    外，應事先提出申請，並經學校書面核准。於期滿續兼或兼職職務 

    異動時，應重行申請 

 


